TRIBUNA LIBRE

El trabajo y el dinero

«8i alguno no guiere trabajar, gue tampoco coma», decia ya San Pablo
[2 Tes., 3, 10}. Reprobaba a los gue vivian desordenadamente y a costa
de! trabajo de los demas. He shi una referencia a la ley universal del trabajo,
de la cual se habla ya en las primeras pdginas del «Génesis» {3, 19). El
trabajo es el medio normal para que el hombre conserve su vida y vaya
realizando progresivamente su promocién humana. Es cierto que unvs todavia
no puedsn -trabajar y que otros ya no pueden hacerio. la ascensifn a la
plataforma-laboral se realiza paulatinamente. Méas tarde adviene la declina-
cidén en la capacidad de trabajo, hasta gue, paso a paso, el hombre tiene
que retirarse de la plataforma. Esta ley vital se refiere a un trabajo pro-
ductivo, es decir, a un trabajo creador de rigueza. Entiendo que riqueza es
todo aquello que, de una u otra forma, vale para el sostenimiento v el des-
arrollo del hombre en cualquiera de ios estratos que integran la plenitud
humana. Las riquezas engloban, por tanto, un conjunto de valores: desde
los mas iamediatamente indispensables para una eslemental subsistencia,
hasta los que contribuyen a esa que Carrell llamaba «ascension del espiritu».
Fsos hienes o riguezas, como ya entonces anotaba San lsidoro, se simbeo-
lizan v se mensuran con lo que llamamos dinerc. No es ahora mi propdsito
enfrentarme con la tematica social v econémica del dinero. Serfa propésito
desmesurado para una sencilla nota. Mucho menos intento desentrafiar ese
poder tenebroso del dinero, al cual ceden tantas veces el buen gobierno,
la verdad y la justicia. Voy tan sélo a tocar las relaciones fundamentales e
inmediatas entre el trabaje v el dinero.

Empiezo asentando que sin irabajo no hay. dinero. Y .sin aportaciones
mayores o menores de dinero (o see, de los bienes por 8l simbolizados},
el hombre va descendiendo por el plano inclinado de su prepio aniquila-
miento. De ahi la ley.humana y humanizadora del trabajo. En su orden, ley
tan rotundamente implacabis como la que estructura el firmamento sideral.
Es una ley que urge en particular a cada uno de los hombres y colectiva-
mente al conjunto de la sociedad humana. Los casos de anomalia o anorma-
lidad que incapacitan para el trabaio, por numergsos que sean, son siempre
excepcionales. Y han de ser absorbidos & imbricados en el conjunto de las
energias validas y productivas. Los pardsitos, los que pueden y no quieren
aceptar el trabajo, stic ellos pierden todo derecho a las riguezas que otros
producen o han producido. Con esa alusién a tas anomalias quiero inslpuar
que es indispensable una cierta capacidad natural y cultiveda para el trabajo.
Recordemos esa cantidad angustiosa de minusvélidos o de invilidos abso-
utos. Sin mayores exigencias, ellos hen de ser acogides para disfrutar
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humana y dignamente de los bienes comunitarios. Aun prescindiends de
8808 €asos, la capacldad para el trabajo no es igual v la misma en todos
los hombres. No lo es, aunque se conceda la més exagerada igualdad de
oporitmidades para todos. La diferencia entre unos y otros parte primaria-
mente de lo que, por naturaleza, es intrinseco y sustantive en cada uno,
Dios no ha queride repartir igualitariamente sus dones. No todos tienen
a matura las mismas aptitudes, ni las mismas inclinaciones o preferencias.
La absoluta iguaidad de todos en los derechos humanos fundamentales no
compaorta, en ninguna hipétesis, una pareja igualdad en todos los planos de
la existencia. La cosa es tan evidente que no puede serfo mas. Y tal vez
por eso, aunque no sblo por eso, puede darse esa itimitada variedad de
funciones y servicios que son imprescindibles en una sociedad superiormente
desarrollada.

El trabajo, como queda dicho, es un factor que produce bienes y, por
consiguiente, que puede ser contabilizado en dinero. Y aqui entra el dis-
tinguir entre las diversas clases de trabajos v el distinto valor de Jos bienes
producidos. Desde este punto de vista, tenemos una vatiedad interminable
de trabajos, que pueden catalogarse segin su valor productive. La cantidad
v la calidad de los bienes producidos depende, muy en primer término, de
ia categoria del trabajo. En este sentido, a igual cantidad de trabajo (men.
surable en unidades de tiempe) no corresponde igual cantidad de dinero.
En términos econdmicos, no vale fo mismo cualquier clase de trabajo; ni
tampoco vale lo mismo cualquier bien producide. Pertencce literalmente al
Plano de |z utopia (en el sentido de meta ideal) aquefic de que cada cual
debe producir seglin su capacidad y debe recibir segiin sus necesidades.
£l pensar que esto es realizable en urt 100 por 100 implica, entre otras cosas,
un desconocimiento abscluto de la psicologia humans, gue no puede ser
encajonada en estructuras ideales de ninguna clase.

A pesar de todo, tiahajo y dinero estdn en refacion y hasta de algtin
modo en proporcién. El trabajo produce dinero, y lo produce primariamente
para el mismo gue trabaja. En su scupacion, cualquiera que efla sea y con
tal que socialmente sea atil y productiva, ha de encontrar el hombre el
medio para el desarrollo humanarmente digno de su existencia v de su
inmediata farilia. En este principio se basa o ha de basarse la solucion
para’ los minimos salariales en las diversas etapas de la evolucién eco-
ndmica. No es que esos minimos salariales constituyan, sin més, una ade-
cuacion justa entre trabajo y dinero; pero es ef tope, debajo del cual no es
admisible en justicia ninguna adecuacion. Ademds se han de tener en cuenta
otros factores, cuye andlisis no entra shora en mi propésito. Cemo se ha
de partlr inefudiblements de ese minimo, asi hemos de llegar 2 un techo
maximo en el valor econdmico del trabajo. Hablo. de un maxime no en el
valor de los bienes producidos, sino en la medida o proporcion de elios
que al trabajader corresponde, sea cualquiera la categoria de su trahajo, Es
lo-que he llamade en otra ocasion el techo del dinero, sobre el cual nadie
debe ascender econdmicamente [FOMENTO: SOC.IAL, julio-septiembre 1975},
Ei fundamento dltimo-de esta aseveracion no puedo ahora desarrollarlo v
justificario en la presente nota. Definitivamente me apoyo en el sentido
social del trabajo y del dinero. Dada la condicion natural del hombre y su
impetu ascensional, es indispensable un estimulo para gque ponga en la
balanza toda su capacidad de creacién productiva. Pero ese estimulo ha de
cortenerss dentro de- las limitaciones que impone la naturaleza social del
trabajo, ya que sin una miltiple contribucién y cooperaciénh de ia sociedad, el
trabajo humano es sencillamente imposible.
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EL TRABAJO Y EL DINERO

El techo de gue hablamos implica una restriccion sustancial en la posi-
bilidad de acumuiar ahorros y de transmitirlos a los descendientes. Automé-
ticamente disminuye en nimero y en potencia ese clan de familias adine-
radas que se apoyan econdémicamente en el capital transmitido de padies
a hijos. Un capital tan sustanciosamente podade hard imposible en la prac-
tica el disfrute de rentas ociosas, Por necesidad ineludible entrara en fun-
cienamiento la ley del trabaje con sus minimos vy sus maximos de bienes
a percibir. En consecuencia, se reduciran las aportaciones vy las percepcio-
nes de los socios en las empresas econdmicas. Las apetencias desaforadas
del capltalismo encontrardn un freno automdtico y tendran que capitular
ante el sentido social de la economia. Si todo esto es asi, la legislacién
fiscal no puede fgnorarlo en sus controles y en sus imposiciones tributarias.
Tendré que adoptar medidas muy exigentes y sin rendijas por donde lograra
colarse la trampa. Porgue, indudablemente, «ef amor al dinerc es raiz de
todos los males», como dice San Pablo (1 Tim., 8, 10). Males ne sélo para
los codiciosos mismos, aunque elflos piensen lo contrario, sino males tam-
bién para todo el cuerpo social v para la justa v pacifica convivencia de los
ciudadanos y de los pueblos.

4. M. Gl
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